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Положення  
про порядок надання щорічної винагороди працівникам Івано-Франківського ЗЗСО І-ІІІ 

ступенів імені Івана Франка Івано-Франківської селищної ради 

 

1.Це положення поширюється на педагогічних працівників школи та обслуговуючого 

персоналу за основним місцем праці. 

 

2.Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам та працівникам обслуговуючому 

персоналу надається за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків відповідно 

до абз. 9 ст. 57 Закону України «Про освіту», Порядку надання щорічної грошової винагороди 

педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної форми власності за 

сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 05.06.2000 №898. 

 

3. Щорічна грошова винагорода видається: 

- за сумлінну працю, 

- зразкове виконання посадових обов’язків,  

- умови досягнення ними успіхів у навчанні і вихованні школярів,  

- відсутність порушень виконавчої і трудової дисципліни,  

- результати роботи вчителя в минулому навчальному році,  

- рівень підготовки до нового навчального року,  

- участь учнів у проведенні районних та обласних предметних олімпіад,  

- забезпеченні безпеки життєдіяльності вихованців,  

- належне методичне забезпечення освітнього процесу. 

 

4. Щорічна грошова винагорода виплачується за поточний рік пропорційно до 

відпрацьованого часу. 

 

5. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам видається на підставі наказу 

директора школи за погодження з Радою трудового колективу. 

 

6. Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового окладу з 

урахуванням підвищення. 

 

7.Винагорода видається педагогічним працівникам та працівникам обслуговуючого 

персоналу, як правило, до професійного свята  - Дня працівника освіти, а у випадку 
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звільнення працівника серед навчального року винагорода виплачується при повному 

розрахунку з працівником із врахуванням часу фактичної роботи. 

 

8.Винагорода надається кожного року усім працівникам закладу, за виключенням: 

- працівників, які працюють в даному закладі за сумісництвом; 

- працівників, які мають незняте дисциплінарне стягнення. 

 

9.Працівники, яким у зв’язку із застосуванням до них дисциплінарних стягнень не одержали 

винагороди, у разі визнання таких дисциплінарних стягнень неправомірними, винагорода 

виплачується у розмірі, не меншому за середній розмір винагороди по даному закладу 

освіти. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


