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Кодекс законів про 
працю України

Стаття 245. Право 
працівників брати 
участь в управлінні 
підприємствами, 
установами, 
організаціями

• Працівники мають право брати участь в управлінні 
підприємствами, установами, організаціями через загальні 
збори (конференції), ради трудових колективів, професійні 
спілки, які діють у трудових колективах, інші органи, 
уповноважені трудовим колективом на представництво, 
вносити пропозиції щодо поліпшення роботи підприємства, 
установи, організації, а також з питань соціально-
культурного і побутового обслуговування.

Власник або уповноважений ним орган зобов'язаний 
створювати умови, які б забезпечували участь працівників в 
управлінні підприємствами, установами, організаціями. 
Службові особи підприємств, установ, організацій 
зобов'язані у встановлений строк розглядати критичні 
зауваження і пропозиції працівників і повідомляти їх про 
вжиті заходи.

(Стаття 245 із змінами, внесеними згідно з Указами ПВР N 
від 27.02.85, N від 27.05.88; Законом N від 05.07.95)



Повноваження 
трудового 
колективу 
незалежно від його 
організаційно-
правової форми:

• вирішує питання про необхідність укладання з 
адміністрацією колективного договору, розглядає 
і затверджує його проект;

• розглядає і вирішує питання самоуправління 
трудового колективу згідно із статутом 
підприємства;

• визначає перелік і порядок надання працівникам 
підприємства соціальних пільг із фондів 
трудового колективу, матеріальному і 
моральному стимулюванні продуктивної праці;

• визначає і регулює форми і умови діяльності на 
підприємстві суспільних установ;

• вирішує інші питання згідно із колективним 
договором.

•



Повноваження
трудового 
колективу за 
участю власника
чи
уповноваженого
ним органу:

• вирішення питань соціального розвитку;

• поліпшення умов праці, життя і здоров’я членів трудового 
колективу;

• гарантії обов’язкового медичного страхування членів 
трудового колективу та їхніх сімей;

• складання плану соціального розвитку підприємства на 
перспективу;

• створення для всіх працівників на підприємстві безпечних і 
нешкідливих умов праці;

• можливе запровадження додаткових відпусток, скороченого 
робочого дня та системи заохочення сумлінно працюючим 
членам колективу.



Стаття 
5 Європейської 
соціальної 
хартії від 
03 травня 1996 
року

• проголошує право всіх працівників та 
роботодавців на свободу об’єднання у 
національні або міжнародні організації 
для захисту своїх економічних і 
соціальних інтересів, та жодним чином 
не вказує, що працівники можуть 
об’єднуватися лише у профспілки. 
Міжнародні норми вимагають від 
держави забезпечити рівність прав між 
представниками профспілок та іншими 
представниками трудящих.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_062


Специфіка трудового 
колективу як органу 
самоврядного 
колективного суб'єкта 
трудового права в 
тому, що його 
повноваження 
реалізуються на 
широкій демокра-
тичній основі!!!

• Рада трудового колективу є 
колегіальним представницьким органом 
громадського самоврядування, 
створеним для здійснення
представництва та захисту трудових, 
соціально-економічних прав та інтересів
працівників підприємтсва/установи.



Органи 
трудового 
колективу

• Повноваження трудових колективів
здійснюються безпосередньо
загальними зборами
(конференцією) трудового 
колективу або їх виборними
органами - радою трудового 
колективу та іншими відповідними
органами.



1) Загальні 
збори 
(конференція) 
трудового 
колективу:

• вищим органом трудового колективу є загальні збори трудового колективу – основна форма реалізації
колективом його повноважень;

• обирають Раду трудового колективу (РТК) і заслуховують звіти про її діяльність;

• наділяють професійні спілки правом представництва трудового колективу;

• розглядають і затверджують проект колективного договору;

• затверджують за поданням адміністрації правила внутрішнього трудового розпорядку;

• обирають представників до ради трудового колективу, установи;

• приймають рішення про оголошення страйку;

• інші питання згідно із колективним договором;

• Порядок діяльності загальних зборів (конференції) трудового колективу:

• загальні збори (конференція) трудового колективу скликаються РТК у разі необхідності, але не менше ніж
два рази на рік;

• збори (конференція) вважаються правомочними, якщо в них приймають участь більше половини від
загального, числа членів колективу (не менше 2/3 делегатів);

• на розгляд зборів виносяться питання за ініціативою РТК, адміністрації, професійної спілки та інших
суспільних організацій, окремих членів колективу.

• Загальні збори трудового колективу є основною організаційною формою здійснення трудовими
колективами своїх повноважень.

• Конференція трудового колективу – це форма самоуправління, за якою трудовий колектив у зв’язку з 
багато чисельністю представляють не всі його члени, а лише делегати (в тому числі від цехів, відділень, 
представництв тощо). Порядок і склад делегацій визначаються радою трудового колективу (РТК);



2) Рада 
трудового 
колективу 
(РТК):

• Рада трудового колективу (РТК) – виборний орган трудового колективу, 
склад, чисельність, строк діяльності і повноваження якого визначаються
загальними зборами (конференцією) трудового колективу;

• Ознаки Ради трудового колективу:

• як правило, повноваження РТК носять організаційний і контрольний
характер по відношенню рішень, які приймаються загальними зборами
(конференцією) трудового колективу;

• РТК здійснює повноваження трудового колективу за період між його
загальними зборами (які скликаються у разі необхідності, але не менше
ніж два рази на рік) і підзвітна загальним зборам;

• член РТК не може бути переведений на іншу роботу, звільнений, до 
нього не може бути застосоване дисциплінарне стягнення за ініціативою
власника або уповноваженого ним органу без згоди РТК;

• рішення РТК, прийняті згідно із її повноваженнями, обов’язкові для 
адміністрації;

• РТК обирається на строк до двох років таємним голосуванням на 
загальних зборах;

• загальні збори визначають також її чисельність. Число представників
адміністрації в раді трудового колективу не повинно перевищувати ¼ від
загального складу;

• на наступних виборах РТК оновлюється на 1/3 від свого складу.



ВАЖЛИВО!!!!!
Відповідно до п.3.5 
Положення, затвердженого 
наказом Національної 
служби посередництва і 
примирення від 24.04.2001 
року №92, сам орган і його 
повноваження мають бути 
прописані в Статуті закладу.



Що погоджують з 
Радою трудового 
колективу?



Що 
погоджують 
з Радою 
трудового 
колективу?



Алгоритм 
обрання 
РТК (Ради 
трудового 
колективу)

• 1.Скликання загальних зборів (конференції) найманих працівників (пп. 2.2.4., 
2.2.6. Положення №66 https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0066299-14#Text) 

• 2.Прийняття рішення про  наділення Ради трудового колективу 
представницькими функціями. Оформлення рішення протоколом. Надсилання 
протоколу роботодавцеві або уповноваженій ним особі.

• 3.Формування загальними зборами Ради трудового колективу. Затвердження 
Положення про Раду трудового колективу (в Положенні прописати склад, 
чисельність, строк діяльності та повноваження органу; лише строк може бути 
не більше 2 років згідно законодавства, ст. 20 Закону №9500).

• 4.Рада обирає (за потреби) Голову Ради трудового колективу.

• 5.Якщо колектив невеликий, для того, щоб виконати вимоги трудового 
законодавства, достатньо буде рішення загальних зборів трудового колективу. 
Порядок проведення зборів складається з 5 етапів:

• - скликати загальні збори трудового колективу;

• - обговорити питання, що потребують погодження;

• - винести рішення;

• - оформити рішення протоколом;

• - повідомити про рішення роботодавцеві.

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0066299-14#Text


Колективний 
договір —
укладати чи ні ?

• Колективний договір – це форма і 
метод розв’язання соціально-
економічних проблем і регулювання 
трудових відносин між найманими 
працівниками та роботодавцями, 
забезпечення співпраці і узгодження 
взаємних інтересів способом 
переговорів, взаємних поступок і 
компромісів.



Вимоги до змісту і 
порядок укладання 
колективних 
договорів 
визначаються 
Законом України 
«Про колективні 
договори і угоди».

• Цей Закон визначає правові засади 
розроблення, укладення та виконання
колективних договорів. Згідно зі
статтею 2 зазначеного Закону 
колективний договір укладається на 
підприємствах, в установах, 
організаціях незалежно від форм 
власності та господарювання, які
використовують найману працю і 
мають право юридичної особи.



Чинним законодавством
та міжнародними
нормами не передбачено
обов’язковості укладення
колективного договору.

• Укладення колективного договору є 
обов’язковим у разі використання на 
підприємстві найманої праці незалежно від 
кількості працівників та за наявності 
ініціативи хоча б однієї зі сторін. Якщо 
жодна зі сторін не виявила ініціативи, то 
ніхто не може примусити сторони укласти 
такий договір, адже обов’язковою умовою 
укладення будь-якого договору є вільне 
волевиявлення сторін (ст. 4 Конвенції № 
98 МОП, частина третя статті 203 
Цивільного кодексу України).

• Отож, укладання колективного договору –
ПРАВО, а не ОБОВ’ЯЗОК!



Укладання
колективного 

договору –
ПРАВО, а не 
ОБОВ’ЯЗОК!

• 1.ГКУ не регулює трудові відносини.

• 2.Закон про колдоговори і КЗпПУ не 
передбачають норми щодо  обов'язковості 
укладення колдоговору.

• 3.Укладання колективного договору відбувається 
повністю на добровільній основі.

• 4.Чинним законодавством не встановлено
відповідальності за не укладення колективного
договору або за те, що сторони не виявили
ініціативи щодо його укладання.

• За винятком, коли особи, які представляють
власників або уповноважені ними органи
чи профспілки або інші уповноважені трудовим
колективом органи, представників трудових
колективів, ухиляються від участі в переговорах
щодо укладення, зміни чи доповнення
колективного договору або не забезпечують
роботу відповідної комісії.



З досвіду роботи Ради трудового колективу 
Івано-Франківського ЗЗСО

• http://yanivschool.kl.com.ua/category/adminchastyna/rada-
trudovogo-kolektyvu/

http://yanivschool.kl.com.ua/category/adminchastyna/rada-trudovogo-kolektyvu/

