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МІСІЯ 

    Івано – Франківський ЗЗСО І – ІІІ ступенів імені Івана Франка Івано-Франківської селищної ради пропонує своїм учням освітній досвід, який 

максимально розкриває їхній навчальний потенціал. Вони прямуватимуть шляхом, на якому стануть незалежними учнями з широким кругозором, 

будуть критично мислити та з легкістю вирішувати проблеми, а також віддано розвиватимуть свої таланти. Саме так вони будуть створювати 

кращу версію як самих себе, так і суспільства. Для цього ми забезпечуємо довірливе, турботливе і співчутливе середовище, де учні можуть 

розвинути морально-етичні духовні якості та вміння розуміти інших. 

 

ВІЗІЯ 

 
«Світ змінився.  

Конфлікти. Війни, Непевність. Тривога. 

Мультиідентичність, глобалізм і стерті кордони. 

Надлишок сили. Слабкість права.  

Забагато байдужості. Замало співчуття. 

Час великих викликів і великих можливостей…». 
Українська Академія Лідерства 

«Програма особистісного та суспільного розвитку» 

 

Школа цілковито спрямована на підготовку учнів до майбутнього. Ми прагнемо виховати випускників, які: 

• самостійно навчаються протягом всього життя; 

• знають свої сильні сторони; 

• гнучкі та легко адаптуються до змін; 

• мислять творчо та цілісно, вміють вирішувати проблеми та приймати відповідальні рішення з чистим сумлінням заради спільного блага; 

• піклуються про інших; 

• відповідальні громадяни, які діють, керуючись морально-етичними чеснотами; 

• бачать у своїй роботі сенс, гідність та покликання, поважають права інших та роблять свій внесок у загальне благо; 

• є лідерами, які розуміють, що таке «відповідальність», «щира та активна позиція лідерства»; молоді люди, які мислять, прагнуть, творять 

і готові брати на себе відповідальність. 

 

ЦІННОСТІ 

• розкриття потенціалу кожної дитини, сприяння її творчій та пізнавальній активності; 

• повага до дитини, надання їй свободи вибору; 

• формування навичок роботи у колективі, толерантності, вміння ефективно співпрацювати; 

• прозорі та відкриті стосунки між усіма учасниками навчального процесу — учнями, викладачами і батьками; 

• виховання особистості дитини з урахуванням найкращих національних та світових традицій для формування відкритої свідомості 

сучасного громадянина; 

• безперервний розвиток вчителів, підвищення їхнього професійного рівня через мотивацію та саморозвиток. 



 

 

НАВИЧКИ ХХІ СТОЛІТТЯ 
 

 

 

   «У ХХІ столітті неграмотні не ті, хто не вміє читати і писати, а ті, хто не вміє вчитися, а ще -  забувати те, чого  навчився, й перевчатися», - 

стверджує Елвін Тоффлер, американський соціолог та футуролог, один із авторів концепції постіндустріального суспільства.  

На початку ХХІ сторіччя понад 200 організацій та провідних компаній світу запропонували перелік навичок, які знадобляться молодим людям, 

щоб бути успішними в житті в ХХІ сторіччі. Цей перелік отримав назву «Навички 21 сторіччя».  

   Івано – Франківський ЗЗСО прагне сформувати ці навички у своїх учнів, адже вони необхідні для успіху в умовах сучасного глобалізованого 

інформаційного світу. 

 

Навчальні та інноваційні навички  
• творчість і інноваційність; 

• критичне мислення і вміння вирішувати проблеми; 

• комунікативні навички та навички співробітництва. 

Вміння працювати з інформацією, медіа та комп’ютерні навички 
• інформаційна грамотність; 

• медіа грамотність; 

• IКT-грамотність (грамотність у галузі інформаційно-комунікаціних технологій). 

Життєві та кар’єрні навички 
• гнучкість та пристосовуваність; 

• ініціатива та самоспрямованість; 

• соціальні навички та навички, пов’язані зі співіснуванням різних культур; 

• продуктивність та вміння з’ясовувати та враховувати кількісні показники; 

• лідерство та відповідальність. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ВСТУП 

 
   Підготовка Стратегії розвитку Івано-Франківського ЗЗСО І-ІІІ ступенів імені Івана Франка Івано-Франківської селищної ради на 2022-2026 роки 

зумовлена якісним оновленням змісту освіти згідно нового Закону України «Про освіту», Закону України «По повну загальну середню світу», 

Концепції нової української школи, який полягає в необхідності привести її у відповідність із європейськими стандартами, потребами сучасного 

життя, запитами суспільства щодо надання якісних освітніх послуг. Пріоритетними напрямами розвитку освіти є формування сучасних освітніх 

компетенцій та формування високого рівня інформаційної культури кожного члена суспільства, якісну підготовку підростаючого покоління до 

життя в основі якого закладена повна академічна свобода. 

  Стратегія розвитку закладу визначає основні шляхи, скеровує педагогів до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, задоволення освітніх 

потреб здобувачів освіти, створення освітнього середовища, у якому б реалізувалася сучасна модель випускника, особистості, готової до життя з 

самореалізацією компетенцій, наданих під час здобуття освіти. 

   Стратегія розвитку закладу спрямована в площину цінностей особистісного розвитку, варіативності й відкритості освітньої системи закладу, 

зумовлює модернізацію чинників, які впливають на якість освітнього процесу, змісту освіти, форм і методів навчання й виховання, внутрішнього 

та зовнішнього моніторингів якості знань здобувачів освіти та якості надання педагогами освітніх послуг, прийнятті управлінських рішень. 

   Стратегія розвитку закладу є комплексом методичних, матеріально-технічних та управлінських проєктів із визначенням шляхів їх реалізації. У 

ній максимально враховані потреби учасників освітнього процесу. 

   Проєкти, з яких складається Стратегія розвитку закладу, допоможуть вирішити такі завдання: 

- організація освітньої роботи в закладі відповідно вимогам нового Закону  України «Про освіту», підтримка обдарованої молоді; 

- створення умов для проведення освітнього процесу, які забезпечують збереження фізичного та психічного здоров’я здобувачів освіти, 

попередження булінгу; 

- організація моніторингів якості знань та надання освітніх послуг; 

- професійний розвиток педагогічних кадрів; 

- забезпечення, оптимізація та покращення матеріально-технічної бази; 

- забезпечення прозорості та інформаційної відкритості роботи закладу; 

- створення умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами. 

   Основними результатами Стратегії розвитку школи будуть: 

● удосконалення й модернізація сучасного освітнього середовища закладу,  

● системні позитивні зміни,  

● підвищення якості надання освітніх послуг. 

 Стратегія розвитку закладу дасть можливість виробити пріоритетні напрями діяльності школи на найближчі роки. 

 

 

 

 



2. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 
   Пріоритетним напрямком сучасної освітньої системи України, що підтверджено сучасними державними законами та нормативними 

документами, є доступ до якісної освіти, до найкращих світових здобутків у освітній галузі. 

   Новий Закон України «Про освіту» та Концепція НУШ орієнтує педагогів на персональну відповідальність за якість надання освітніх послуг та 

перехід від декларування переваг особистісної моделі до її практичного впровадження. Визначено вимоги до якості знань здобувачів освіти, які 

відповідають змісту і структурі предметних компетентностей (знає, розуміє, застосовує, аналізує, виявляє ставлення, оцінює тощо). Разом із 

предметною підготовкою за роки здобуття загальної середньої освіти діти мають оволодіти ключовими компетентностями, до яких, згідно з 

міжнародними домовленостями, віднесено: 

- уміння вчитися, спілкуватися державною, рідною та іноземними мовами; 

- математична і базова компетентності в галузі природознавства і техніки;  

- інформаційно-комунікаційна;  

- соціальна і громадянська; 

- загальнокультурна; 

- підприємницька;  

- здоров’язберігаюча.  

   Державний стандарт ґрунтується на засадах особистісно орієнтованого, компетентнісного та діяльнісного підходів. 

   Діяльнісний підхід спрямований на розвиток умінь і навичок здобувачів освіти, застосування здобутих знань у практичній ситуації, пошук 

шляхів інтеграції до соціокультурного та природного середовища. 

   Основна мета діяльності закладу освіти – це безперервний процес підвищення ефективності освітнього процесу з одночасним урахуванням 

потреб суспільства, а також потреб особистості здобувача освіти. Цьому сприяє застосування новітніх досягнень педагогіки та психології, 

використання інноваційних технологій навчання, комп’ютеризація освітнього процесу. 

   Освітній процес закладу спрямований на формування у випускника школи якостей, необхідних для життєвого та професійного визначення, а 

саме: 

- орієнтації у сучасних реаліях і підготовленості до життя у ХХІ столітті; 

- здатності до самовизначення, саморозвитку, самоосвіти; 

- володіння іноземною мовою; 

- наявності життєвого досвіду спілкування, роботи в колективі, під керівництвом, та самостійно, з довідковою літературою; 

- високого рівня освіченості, культури, здатності до творчої праці, професійного розвитку; 

- вільного володіння комп’ютером, високого рівня культури користування ІКТ; 

- готовності до вибору професії відповідно до своїх здібностей та можливостей, потреб ринку праці; 

- формуванню трудової та моральної життєвої мотивації, активної громадянської і професійної позиції. 

   Варто зазначити, що у сучасних умовах міжособистісна комунікація є не лише умовою соціального буття людини, але і найважливішою 

складовою професійної діяльності фахівця. У цих умовах кваліфікованість та успішність виконання професійних завдань залежить від якості 

взаємодії з людьми в конкретних соціокультурних та професійних ситуаціях. 



   Комунікативна компетентність є рівнем комунікативної культури, що забезпечує результативність поведінки в певних умовах. А тому одним із 

пріоритетних завдань закладу освіти є розвиток саме комунікативних компетентностей здобувачів освіти, у тому числі: 

- толерантність; 

- висока комунікативність; 

- творча активність; 

- рефлективність; 

- емпативність; 

- сенситивність. 

   В основу Стратегії розвитку закладу покладено системний підхід, спрямований на застосування сучасних педагогічних технологій освіти на 

засадах компетентнісного підходу в контексті положень «Нової української школи». 

   Стратегія розвитку закладу повністю підпорядкована освітній меті – виявленню і розвитку здібностей кожної дитини, формуванню духовно 

багатої, фізично розвиненої, творчо мислячої, конкурентоспроможної особистості – громадянина України. 

   Ми повинні зробити все для того, щоб випускники школи були максимально здоровими – фізично і психологічно, підготовленим до 

життя. А для цього – будувати освітній процес на принципах гуманізації та демократизації, на основі педагогіки партнерства – тісної 

взаємодії в системі «здобувачі освіти – педагоги – батьки здобувачів освіти». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TimeLine. Лінія часу 2022-2027. ПЕРСПЕКТИВИ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 

 



ОПЕРАЦІЙНЙ ЦІЛІ 

 

І розділ. Науково – методична робота з педагогічними кадрами. 

 
 

Мета: формування яскравої творчої особистості вчителя, піднесення загальної, професійної і управлінської культури 

педагогічних кадрів. 
 

Завдання закладу освіти як методичного центру:  

 переосмислення ролі вчителя в освіті і суспільстві загалом, перехід від вчителя-носія інформації до вчителя-творця 

навчального досвіду/середовища дитини; 

 забезпечення безперервного розвитку педагога: постійне навчання, обмін досвідом та створення середовища зростання 

для кожного в команді; 

 використання, пропаганда й упровадження у практику інших шкіл досягнень психолого-педагогічної науки; 

 вивчення й поширення досвіду кращих учителів самої опорної школи та прикріплених до неї шкіл; 

 

 

 

Проекти 

 «Вчитель ХХІ століття» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Проект: 

 «Вчитель ХХІ століття»     

 
«Сучасна школа –  це школа, у якій дитина відчуває радість від навчання,  

бачить, що вона важлива, 

 усвідомлює, що тут те місце, де вона найкраще може розвинути свої таланти.  

Це місце, де дитиною захоплюються,  

поважають, розуміють, а вчителі – це найкращі друзі учня. 

Вчителі кваліфіковані, сучасні, гнучкі…» 

Оксана Клепуц      

 

Очікувані результати 

 сформоване  нове покоління вчителів, що впроваджують інноваційні практики в себе на робочих місцях 

 забезпечення всім охочим доступу до сучасного формату навчання, що включає технології та переводить фокус на розвиток навичок, 

необхідних для життя у XXI столітті 

 створення майданчика для співпраці творчих вчителів та забезпечення їх необхідним ресурсом для реалізації їхніх ідей. 

Як саме ми творитимемо зміни в освітньому середовищі?  
   творимо середовище для розвитку вчителя (зустрічі з лідерами думок, поїздки, історії успіху)  

   пропагуємо інноваційні навчальні програми і матеріали, які б допомагали вчителям у їхньому прагненні удосконалити свої професійні і 

персональні навички  

   будуємо спільноту освітян зі всіх куточків регіону, які готові втілювати зміни у своїх школах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

          Етапи реалізації проекту 

 

І етап. Навчаємось!!! Змінюємо себе!!! 

2021 – 2022 навчальний рік 
 

«Все залежить від конкретного вчителя, а, найбільше – від директорів.  

Які пріоритети вони для себе вибирають, які цінності сповідують?  

Чи свобідні вони самі перед собою?  

Які цілі перед собою ставлять – догоджати недолугій системі,  

чи чесно і відповідально виконувати ту місію, яка визначена для них Богом. 

Хто не навчається постійно, не має права навчати інших» 

Оксана Клепуц 
 

№п/п Назва заходу Термін/ місце проведення Відповідальний Примітки  

1. Стратегічна сесія «Шляхи формування 

нової особистості вчителя» 

Вересень 2021 

Івано – Франківський 

ЗЗСО 

Директор школи  

2. Співпраця з Центром Інноваційної освіти 

«Про.світ» 

2021 – 2022 навчальний 

рік 

Директор школи   

3.     

4. Фасилітаційний семінар «Роль опорних 

шкіл як стратегічних учасників реформ» 

Листопад 2021 Директор школи За участі педагогів шкіл – 

філій 

5. Навчання вчителів англійської мови у 

рамках проекту « Фахова підготовка 

вчителів англійської мови» спільно з 

Британською Радою в Україні  

 Директор школи 

Регіональний менеджер 

Британської Ради в 

Україні 

 

6. Тренінг «Технологія змішаного 

навчання» 

Тренер – педагог – новатор, директор 

школи  у с.Козьова Сколівського району 

Оксана Клепуц. 

Квітень 2022 

Івано – Франківський 

ЗЗСО 

Директор школи  

7. Зустріч з представниками «Про.Світ» Лютий 2022 

Івано – Франківський 

ЗЗСО 

Директор школи Центр Інноваційної Освіти 

“Про.Світ” – це середовище 

для професійного розвитку 

вчителів, які хочуть 



привносити зміни в шкільну 

освіту. 

8. Навчальний тренінг «Ротація за 

класами» 

Лютий 2022 

Івано – Франківський 

ЗЗСО 

Вчитель географії Нечай 

М.І. 

 

9. Зустріч з представниками Про.Світ Березень 2022 

м.Львів 

Директор школи  

10. Навчальний тренінг «Технологія 

змішаного навчання. Працюємо у 

новому форматі» 

Квітень 2022 

Івано – Франківський 

ЗЗСО 

Вчитель хімії Окулова 

О.В. 

 

11. Навчальний тренінг «Технологія 

змішаного навчання» 

Квітень 2022 

м.Стрий 

Директор школи  

12. Фасилітаційна сесія «Наші здобутки. Від 

теорії до практики» 

Травень 2022 

Івано – Франківський 

ЗЗСО 

Директор школи  

13. Організація роботи «вчительської 

школи» 

Травень 2022 

Івано – Франківський 

ЗЗСО 

Директор школи  

14. Участь учителів в інноваційних освітніх 

проектах на платформі GoFundEd 

gofunded.org@gmail.com 

http://gofunded.org/ 
 

 

Впродовж навчального 

року 

Директор школи Краудфандингова платформа 

GoFundEd - це сервіс, який 

дозволяє вчителю з будь-якого 

куточка України знайти 

фінансові ресурси для потреб 

класу і реалізувати проекти, 

що покращують якість 

викладання та розвивають 

учнів інноваційним способом. 

GoFundEd допомагає вчителям 

реалізувати ініціативи, що 

роблять навчальний досвід 

учнів творчим та ефективним. 

15. 

 

Зустріч з представниками Української 

Академії Лідерства 

Травень 2022 

Львів 

  

16. 

 

Зустріч з представниками WNISEF – 

Western NIS Enterprise Fund 

Червень 2022   

 
 

 

https://www.facebook.com/GoFunded.org/
mailto:gofunded.org@gmail.com?__xt__=33.%7B%22logging_data%22%3A%7B%22event_type%22%3A%22clicked_open_url_action%22%2C%22impression_info%22%3A%22eyJmIjp7InN0eWxlIjoiMzgiLCJpdGVtX2NvdW50IjoiMCJ9fQ%22%2C%22surface%22%3A%22www_page_about_tab%22%2C%22interacted_story_type%22%3A%22718520444955922%22%2C%22session_id%22%3A%220c3af9b53ebcd967dfbccd21325efcf8%22%7D%7D
http://gofunded.org/


 

ІІ етап. Навчаємо!!! Запалюємо інших!!! 

2022 – 2023 навчальний рік 

 
         «Ми відкриті до змін і готові їх впроваджувати у школі,  

поширювати свої практики і формувати коло однодумців,  

які хочуть привносити в українську систему освіти вже сьогодні» 

Про.Світ 
 

 

 
№п/п Назва заходу Термін/ місце проведення Відповідальний Примітки  

1. Презентація  «вчительської школи» 
 

Вереснь 2022 

Івано – Франківський 

ЗЗСО 

Заступник директора  з 

навчально – виховної 

роботи Михайлишин О.З. 

Форми роботи «вчительської 

школи»: 

-тренінги,  

-семінари-практикуми, 

-майстер-класи з міжнародних 

навчальних методик, новітніх 

технологій, методів виховання; 

-апробація вчителями 

вивченого на своїх уроках. 

2. Зустріч з представниками Про.Світ Вересень 2022 

Івано – Франківський 

ЗЗСО 

Директор школи  

3. Фасилітаційна сесія «Історія мого 

педагогічного успіху» 

Жовтень 2022 

Івано – Франківський 

ЗЗСО 

Директор школи  

4. Зустріч з представниками Української 

Академії Лідерства, Львівського УКУ 

Жовтень 2022 

м.Львів 

Директор школи Українська Академія 

Лідерства – це новий формат 

навчання для випускників 

середніх шкіл, що триває 10 

місяців і будується на 

поєднанні елементів фізичного, 

академічного і духовного 

виховання і вдосконалення. 

Завдання Академії – відібрати 

молодих людей з високим 

потенціалом до лідерства і 

дати найкращу підготовку, 



інструменти для розвитку, які 

дозволять розкрити себе, 

обрати свій шлях і в 

майбутньому практикувати 

відповідальне лідерство на 

благо своєї країни. 

5. Тренінг «Нові технології навчання. 

Теорія та практика» (технологія 

змішаного навчання, ротації за класами) 

Листопад 2022 Вчителі школи  

6. Майстер – клас «Урок англійської мови. 

Працюємо у партнерстві»  

Грудень 2022 

Івано – Франківський 

ЗЗСО 

Вчитель англійської мови 

Івано – Франківської 

ЗОШ Білоус О.М. 

З досвіду роботи з партнером – 

волонтером (носієм англійської 

мови) на уроках англійської 

мови та з досвіду співпраці з 

Корпусом Миру США в 

Україні 

7. Майстер – клас «З досвіду впровадження 

педагогічної технології «Ротація за 

класами» 

Лютий 2023 

Івано – Франківський 

ЗЗСО 

Вчитель географії Нечай 

М.І. 

   Місія та Візія Івано – 

Франківської опорної школи 

полягають у тому, щоб сприяти 

засвоєнню нашими учнями 

навичок XXI століття та 

готувати учнів до успіху в 

умовах сучасного 

глобалізованого світу. 

   Змішування учнів по групах 

створює умови для того, щоб 

навчитися бути гнучким та 

легко адаптуватися до змін. 

Робота у різних групах учить 

розуміти та приймати 

відмінності інших. 

   Навичка адаптуватися до 

змін підвищує здатність учнів 

мислити рефлексивно, 

змінювати напрями своєї 

діяльності та легко вирішувати 

проблеми. 

   Усередині класу протягом 

навчального року  

відбуваються ротації. Учні під 

час уроків об’єднуються у 

групи по 4 учні для спільної 

роботи над класними 

завданнями. Склад груп 



змінюється щомісяця. 

   У наших планах – ротація за 

класами на паралелях: щороку 

– змішування класів, зміна 

класних керівників та 

тьюторів (якщо це вдасться 

реалізувати – надто сміливо, 

стереотипи постійного класу 

надто сильні) 

 

8. Майстер – клас «Застосування 

інформаційних технологій на уроках 

хімії та фізики» 

Березень 2023 

Івано – Франківська ЗОШ 

Вчитель фізики Дажура 

В.С. 

Вчитель хімії Окулова 

О.В. 

 

9. Майстер – клас «Застосування 

інформаційних технологій на уроках 

біології та географії» 

Квітень 2023 

Івано – Франківський 

ЗЗСО 

Вчитель біології 

Тиховська Д.І. 

Вчитель географії Нечай 

М.І. 

За участю представників 

компанії «Майкрософт 

України» 

10. Фасилітаційна сесія у форматі «світового 

кафе» «Учитель ХХІ століття. 

Досягнення та упущення. Перспективи 

роботи у 2021-2022 навчальному році» 

Травень 2023 

Івано – Франківський 

ЗЗСО 

Директор школи За участю експертів – 

представників управління 

освітою різних рангів, 

громадськості, батьків. 

11. Участь учителів в інноваційних освітніх 

проектах на платформі GoFundEd 

gofunded.org@gmail.com 
http://gofunded.org/ 
 

Впродовж навчального 

року 

Директор школи  
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ІІІ етап. Навчаємось разом! 

2023 – 2024 навчальний рік 
«Ми творимо зміни через розвиток вчителя,  

адже саме вчитель закладає грунт у формуванні  

повноцінної особистості, яка може дати волю своєму покликанню.  

Ми шукаємо вчителів, які прагнуть  

змінити формат взаємодії учня і вчителя на уроці; 

 тих, хто вірить в унікальність кожної дитини;  

тих, які мріють створити середовище,  

яке всесторонньо розвиватиме учнів» 

Про.Світ 

(Центр інноваційної освіти) 

 

 
№п/п Назва заходу Термін/ місце проведення Відповідальний Примітки  

1. Стратегічна сесія «Педагогічні інновації. 

З чим стартуємо у новий навчальний рік? 

Накреслюємо вектор руху»» 

Серпень 2023 

Івано – Франківський 

ЗЗСО 

Директор опорного 

закладу 

 

2. Робота «вчительської школи» (план 

роботи «вчительської школи» - окремим 

додатком) 

Впродовж навчального 

року 

Заступники директора з 

навчально – виховної 

роботи 

 

3. Продовження співпраці з Центром 

інноваційної освіти «Про.Світ» 

Впродовж навчального 

року 

Директор опорного 

закладу 

 

4. Участь учителів в інноваційних освітніх 

проектах на платформі GoFundEd 

 

Впродовж навчального 

року 

Директор опорного 

закладу 

 

 

5. Підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників за індивідуальними 

програмами 

Грудень 2023 – грудень 

2024  

Заступники директора з 

навчально – виховної 

роботи 

 

6. Лекція з елементами тренінгу, 

лектор – Володимир Бєглов 

(AMERICA HOUSE LVIV) 

 

Лютий 2024 Директор опорного 

закладу 

 

 

 

https://www.facebook.com/GoFunded.org/


ІV етап. Навчаємось разом! 

2024 – 2025 навчальний рік 

2025 – 2026 навчальний рік 
 

«Важливо долучити до змін і вчителів,  

які мають стати справжніми агентами змін освітньої реформи. 

Цікавим є те, що під час  

STEAM-уроків в центрі уваги знаходиться не вчитель,  

а практичне завдання, яке потрібно вирішити. 

Учні ж вчаться вирішувати це практичне завдання шляхом проб і помилок,  

а не вивчають "суху" теоретичну частину…» 

Ігор Старенький, керівник інноваційних  

проектів в сфері освіти компанії Accord Group 

 
№п/п Назва заходу Термін/ місце проведення Відповідальний Примітки  

1. Презентація досвіду роботи вчителя хімії 

Окулової О.В. з питання впровадження 
STEAM – освіти в навчальний процес 

Серпень 2024 

Івано – Франківський 

ЗЗСО 

Заступники директора з 

навчально – виховної 

роботи 

 

2. Впровадження ініціативи «Навчаємось 
STEAM – освіті»: 

- участь педагогів у навчальних 

вебінарах, тренінгах, семінарах з 

даного питання; 
- практичне використання ключових 

ідей STEAM – освіти на уроках та в 

позашкіллі; 
-  використання наборів LEGO 

Education як елементу STEAM – 

освіти в 1-4-х класах; 

- реалізація бібліотечного проекту 

«STEAM і книжки»; 
- ініціювати облаштування шкільних 

STEAM – лабораторій (участь у 

державних проектах/програмах щодо 

придбання відповідного обладнання; 

збір коштів на краунфандингових 

платформах тощо); 

Впродовж навчального 

року 

Заступники директора з 

навчально – виховної 

роботи 

 



- навчання на базі опорного закладу 

«Інтерактивне обладнання для STEM 

освіти. Чи можна без нього?» 

(залучення фахових тренерів); 

-   

3. Участь  у всеукраїнському проєкті 

Re.Active! 

 

Вересень – грудень 2024 Заступники директора з 

навчально – виховної 

роботи 

Re.Active - це всеукраїнський освітній 

проєкт, що має на меті 

перезавантажити уроки фізичної 
культури в українських школах. 

Прагнемо змінити методики 
викладання з урахуванням 

індивідуальних потреб учнів та 

застосуванням інновацій. 

 

Даний проєкт є спільною 

ініціативою організацій JuniorZ та 

GoFundEd. 
  

Автори проекту шукають вчителів 
фізичного виховання з усіх куточків 

України, котрі прагнуть 

трансформувтаи уроки спорту й 
знають, як залучити до цього процесу 

всю школу. Особливу увагу звертаємо 

на інноваційність та реалістичність 
ідеї, безпосередній вплив змін на 

учнів, вчителів і батьків. З нашого боку 

- навчимо дизайну мислення, 
фандрайзингу та проєктному 

менеджменту. 

Автори найкращих проєктів 
отримають можливість запустити 

власні ініціативи на платформі GoF й 

зібрати кошти на їх реалізацію. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Проєкт «Заклад освіти – толерантне середовище,СТОП БУЛІНГ» на 2022-2026 роки. 

 
Мета проєкту: 

- сприяти розвитку особистості дитини, формуванню її інтелектуального та морального потенціалу; формуванню особистості патріота України, 

гідного громадянина, який усвідомлює свою приналежність до сучасної Європейської цивілізації; 

- скоординувати зусилля педагогічної, батьківської громадськості для попередження булінгу, протиправних дій та вчинків серед здобувачів 

освіти; 

- організувати профілактичну роботу на основі глибокого вивчення причин і умов, які сприяють скоєнню здобувачами освіти правопорушень; 

- забезпечити організацію змістовного дозвілля й відпочинку; 

- поліпшити роботу психологічної служби, головну увагу приділити соціально-психолого-педагогічній допомозі здобувачам освіти та їхнім 

батькам, захисту прав та інтересів неповнолітніх. 

 

Шляхи реалізації проекту: 

Діагностичний етап. 

1 Створення бази інструментарію для діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах. 

2 Діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах: 

- спостереження за міжособистісною поведінкою здобувачів освіти; 

- опитування (анкетування) учасників освітнього процесу; 

- психологічні діагностики мікроклімату, згуртованості класних колективів та емоційних станів учнів; 

- соціальне дослідження наявності референтних груп та відторгнених в колективах; 

- визначення рівня тривоги та депресії учнів.  

 

Інформаційно-профілактичні заходи. 

1 Обговорення питання протидії булінгу на загальношкільній батьківській конференції. 

2 Засідання методичного об’єднання класних керівників на тему «Протидія булінгу в учнівському колективі » Методична кухня класних 

керівників. 

3 Розробка пам’ятки «Маркери булінгу». 

4 Складання порад «Як допомогти дітям упоратися з булінгом». 

5 Контроль стану попередження випадків  булінгу. 

6 Круглий стіл для педагогічного колективу «Безпечна школа. Маски булінгу». 

7 Вивчення законодавчих документів, практик протидії цькуванню. 

 

Психологічний супровід. 

1 Діагностика стану психологічного клімату класу. 

2 Спостереження під час освітнього процесу, позаурочний час. 



3 Консультаційна робота з учасниками освітнього процесу. 

4 Профілактично-просвітницька, корекційно-розвивальна робота з учасниками освітнього процесу. 

  

Очікувані результати: 

- створення системи виховної та профілактичної роботи в закладі; 

- допомога здобувачам освіти і їхнім батькам у захисті своїх прав та інтересів; 

- навчання дітей знаходити вихід із кризових ситуацій та захищати себе від усіх видів насильства (булінгу); 

- профілактика правопорушень і злочинності серед молоді; 

- створення безпечного толерантного середовища. 

  

Проєкт  «Інклюзивна освіта: крок за кроком». 
Мета проєкту: 

● покращити умови для дітей з особливими потребами отримання рівного доступу до якісної освіти та інших послуг в інклюзивному навчальному 

середовищі.  

●Діти з особливими потребами (6 - 10 років) будуть інтегровані у навчальний процес і соціальну спільноту за допомогою використання сучасних 

освітніх інклюзивних практик.  

●Покращення якості навчання дітей з особливими потребами буде досягнуто шляхом об`єднання зусиль державних і громадських організацій, 

батьків та інших ключових осіб.  

  Проект спрямований на покращення освітніх можливостей для дітей з особливими потребами. Довгостроковою метою проекту є успішна участь 

цих дітей у житті суспільства. 

 

Завдання проекту: 

- покращити рівень підтримки дітей з особливими потребами в умовах загальної  початкової  та середньої базової освіти; 

- підвищити рівень компетентності батьків дітей з особливими потребами; 

- посилити спроможності педагогів, які працюють з дітьми з особливими потребами в умовах інклюзивного навчального середовища. 

 

Шляхи реалізації проєкту: 

1. Знайомство з інклюзивними  цінностями. 

2.Забезпечити підвищення кваліфікації педагогічних працівників, психолога, які працюватимуть у інклюзивних класах. 

3. Підготовка та складання плану інклюзивного розвитку школи. 

4. Створення умов для навчання дітей з ООП. 

  

Очікувані результати: 

- покращення рівня підтримки дітей з особливими потребами в умовах загальної  початкової  та середньої базової освіти; 

- підвищення  рівня компетентності батьків дітей з особливими потребами; 

- посилення спроможності педагогів, які працюють з дітьми з особливими потребами в умовах інклюзивного навчального середовища. 



ІІ розділ. Освітня робота з учнями. 
 

 

Мета: Формування нового випускника оновленої школи: 

 цілісної особистості, усебічно розвиненої, здатної до критичного мислення; 

 патріота з активною позицією, який діє згідно з морально-етичними принципами і здатний приймати відповідальні 

рішення; 

 інноватора, здатного змінювати навколишній світ, розвивати економіку, конкурувати на ринку праці, вчитися 

впродовж життя. 

 
 

Завдання опорної школи як центру освітньої роботи з учнями:  

- розкриття та розвиток здібностей, талантів і можливостей кожної дитини на основі партнерства між учителем, 

учнем і батьками; 

- формування в учнів компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві: 

- математична грамотність; 

- компетентності в природничих науках і технологіях; 

- інформаційно – цифрова компетентність; 

- уміння навчатися впродовж життя; 

- соціальні і громадянські компетентності; 

- загальнокультурна грамотність; 

- екологічна грамотність і здорове життя; 

- впровадження наскрізного процесу виховання, який формує цінності; 

- масштабне застосування інформаційно – комунікаційних технологій в освітньому процесі; 

- формування «педагогіки партнерства»  - спілкування, взаємодії та співпраці між вчителем та учнем. 

 
 
 
 
 
 
 
 



ПРІОРИТЕТИ освітньої роботи з учнями 

 
 

 Зв'язок з Україною 
Поглиблене вивчення української писемності (мови та літератури; 

Дослідницькі мандрівки Україною. 

Зустрічі з особистостями, що своєю працею, поглядами, творчістю впливають на зміни в регіоні та державі, на 

національну самоідентифікацію та формування культури громадянина. 

 

 Саморозвиток 
Заняття з математики, фінансової грамотності, сталого розвитку, критичного мислення, медіаграмотності. 

Мистецькі гуртки, факультативи та курси за вибором. 

Спортивне виховання. 

Практичні заняття з комунікацій та психології стосунків. 

 

 Робота в команді 
Командотворення та вивчення основ роботи в команді. 

Навчання в умовах взаємної підтримки, справедливої критики та академічної доброчесності. 

Формування відчуття індивідуальної та взаємної відповідальності шляхом участі кожного в організації щоденного 

шкільного/позашкільного життя. 

 

 Допомога спільноті 
    Створення громадських та соціальних проєктів. 

    Волонтерство та його популяризація. 

    Активна співпраця з громадськими організаціями різних сфер. 

    Вивчення українського та міжнародного досвіду учнівсько – громадських ініціатив. 
 

 
 
 

 



  
Проєкт «Профільна середня освіта» на 2022-2026 роки. 
 
Мета проєкту: 

забезпечення рівного доступу до здобуття якісної профільної підготовки здобувачів освіти; виявлення та розвиток професійних інтересів 

здобувачів освіти; реалізація ідей неперервної освіти впродовж життя. 

 

Завдання проєкту: 

- забезпечити рівний і безоплатний доступ старшокласників до профільної та початкової допрофесійної підготовки; 

- забезпечити диференціацію, варіативність здобуття освіти; 

- спрямувати підлітків щодо майбутньої професійної діяльності; 

- налагодити моніторинговий супровід ефективності профільної середньої освіти; 

- створити сучасну матеріально-технічну базу для організації якісної профільної середньої освіти. 

 

Пріоритети проєкту: формування соціальної, комунікативної, інформаційної, технічної, технологічної компетенцій здобувачів освіти на 

допрофільному рівні та створення умов для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб 

здобувачів освіти в процесі їхньої профільної середньої підготовки. 

 

Шляхи реалізації проекту: 

Інформаційно-організаційні заходи 

1.Продовжити роботу над удосконаленням організаційно-педагогічних та інформаційних умов реалізації профільного навчання. 

2.Вивчення нормативно-правової бази організації профільної середньої освіти. 

3.Провести моніторингове дослідження готовності педагогів до роботи в динамічних групах профільного спрямуванн. Протягом І семестру 

кожного навч. року ЗДНВР 

4.На основі аналізу удосконалювати позакласну роботу, направлену на розвиток компетенцій здобувачів освіти Постійно ЗДНВР 

5.Здійснювати моніторинг щодо відстеження ефективності системи профільної освіти закладу Постійно ЗДНВР 

6.Проводити системний моніторинг щодо вивчення думки здобувачів освіти, батьків, педагогів із питань організації профільної середньої освіти 

2022-2026 роки директор 

7.Створювати освітньо-матеріальну базу забезпечення профільної середньої освіти в закладі з урахуванням різних механізмів фінансування  

Адміністрація школи 

Психолого-педагогічні заходи 

8.Забезпечити координацію інформаційних та ресурсних потоків між закладом освіти та вищими навчальними закладами шляхом участі: у 

сумісних заходах і проєктах; конференціях і семінарах; рекламних акціях вузів (День відкритих дверей, зустріч з деканами та студентами 

факультетів тощо)2022-2026 роки Адміністрація школи 

9.Поповнювати бібліотечні фонди освітньо-методичною, сучасною довідковою літературою відповідно до обраних профілів 2022-2026 роки 

Адміністрація школи, бібліотекар. 



10.Забезпечити психолого-педагогічний супровід допрофільної підготовки та профільної середньої освіти 2022-2026 роки. ЗДНВР. 

  

Очікувані результати:  

- впровадження нових моделей профільної середньої освіти; підготовка педагогів для реалізації проєкту «профільна середня освіта»; сприяння 

оснащенню кабінетів для здобуття профільної середньої освіти здобувачами освіти; 

- налагодження конструктивних зв’язків з закладами освіти різних рівнів акредитації; запровадження системного моніторингового спостереження 

за якістю профільної середньої освіти; 

- підготовка здобувачів освіти до свідомого вибору майбутньої професії. 

 

Проєкт «Обдарована дитина» на 2022 - 2026 роки 
Мета проєкту: 

- створення оптимальних умов для виявлення, розвитку і реалізації потенційних можливостей обдарованих дітей у всіх напрямках: 

інтелектуальному, творчому, спортивному, естетичному. 
 

Шляхи реалізації проєкту: 

Організаційно-педагогічні заходи 

1. Систематично поповнювати шкільний інформаційний банк даних про:  

- інтелектуально обдарованих дітей;  

- творчо обдарованих дітей;  

- спортивно обдарованих дітей;  

- технічно обдарованих дітей. 

2. Висвітлювати інформацію про обдарованих дітей, їх досягненнях на шкільному сайті. 

3. Оформити і поповнювати портфоліо для роботи з обдарованими дітьми з метою визначення творчо обдарованих підлітків та надання їм 

необхідної підтримки. 

4. Здійснювати інформаційно-педагогічний супровід обдарованих дітей з метою надання консультацій щодо створення особистих портфоліо в 

рамках · круглого столу «Портфоліо здобувача освіти – крок до успіху». 

5. Забезпечення умов для систематичного підвищення майстерності вчителів, які працюють з обдарованими дітьми, шляхом участі в семінарах і 

практикумах. 

6. Поновлювати методичними рекомендаціями науково-методичну базу даних з формування психолого-фізіологічної стійкості, профілактики 

стресів, розумових, емоційних перевантажень здобувачів освіти. 

. Здійснення особистісно орієнтованого підходу до здобувачів освіти шляхом впровадження нових технологій освітнього процесу. 

8. Координація дій з культурно-просвітницькими закладами регіону. 

9. Здійснення педагогічного відбору методик педагогічних технологій, особистісно розвивальних методик з предметів, що відповідають формам і 

завданням здобуття освіти обдарованих дітей. Поповнювати методичну скарбничку «Сучасні форми, методи і прийоми роботи з обдарованими 

дітьми». 

10. Пропаганда кращих авторських розробок дидактичного, психолого-педагогічного забезпечення освітнього процесу. 



 

ІІІ розділ. Зміцнення матеріально – технічної бази. 
 

 

Рік Заплановані роботи 

2021-

2022 

Поточний ремонт закладу.  Встановлення сучасних металопластикових вікон. Капітальний ремонт даху Корпусу №1. 

Встановлення водостічних труб, Корпус №1. Капітальний ремонт внутрішніх вбиралень, Корпус №1. Облаштування вбиральні 

для осіб з обмеженими фізичними можливостями.  

Встановлення пандусу. 

2022-

2023 

Заміна вікон, Корпус №1, №2, заміна дверей, Корпус №2. 

Заміна аудиторських крісел в актовій залі (114 посадкових місць). 

Придбання учнівських парт та стільців у класні кімнати. 

Складання кошторису на будівництво 1/3 шатрового даху в навчальному Корпусі №1 та передбачення коштів на його 

будівництво. 

Створення проекту ландшафтно – просторового облаштування опорного закладу, Корпус №1. 

2023-

2024 

Поточний ремонт спортивного залу. Придбання технічного обладнання для навчальних кабінетів. 

Придбання мультимедійних установок в кількості 6 штук (актовий зал, шкільний музей імені Івана Франка, кабінет ЗВ, кабінети 

української мови та літератури, хімії, біології, географії, образотворчого мистецтва). 

2024-

2025 

Поточний ремонт сходових клітин та шкільних коридорів.   

Придбання комп’ютерів у кількості 12 штук для обладнання комп’ютерного класу у навчальному корпусі №2 (Корпус №2 

знаходиться по вул.Львівській, 53 на відстані 1 км від основного корпусу) для навчання інформатики учнів 1 – 4-х класів.   

Встановлення спортивних споруд, облаштування ігрового майданчика (навчальний корпус №1, №2).   

Реконструкція стрілецького тиру (25 м). 

 Реконструкція стройового майданчика для навчальних занять з предмету ЗУ.   

2025-

2026 

Зовнішній ремонт фасаду навчального Корпусу №1 по вул.І.Франка. 

Капітальний ремонт та облаштування шкільної майстерні для проведення занять з трудового навчання і технологій. 

Створення ландшафтно – просторового облаштування опорного закладу, Корпус №1. 

 



 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

 

 



 

 
 

 



 
 


